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Eclairer les BESOINS D’EVOLUTION

positionner et piloter ses activités

La C.C.I. une équipe appui-conseil



DINAMIC entreprises:
Accélérateur du développement des PME Régionales depuis 10 ans

Avec Dinamic entreprises, en 9 mois utiles, nous vous proposons de vous 

aider à vous structurer, vous développer et gagner en compétitivité.

Plus de 1660 entreprises nous ont fait confiance depuis 2007

• « Je souhaite améliorer ma performance et ma rentabilité »

• « Je vise une meilleure action commerciale ou/et une diversification »

• « Je souhaite mieux structurer pour accompagner la croissance »

• « Je veux créer plus de valeurs pour mes clients »

• « Je fais face à des concurrents agressifs et je cherche à me différencier »

• « Je veux mobiliser mes équipes pour m’aider au quotidien »

• « Je ne dispose pas d’indicateurs pour piloter mon activité ou je cherche à 

les rendre plus opérants »

…
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Des résultats concrets et mesurables

Transformation profonde et une véritable dynamique de progrès des entreprises
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Thèmes d’accompagnement

Nous déterminons avec vous l’axe de développement le plus pertinent au regard de 

vos enjeux et  stratégie pour prioriser vos actions et garantir les meilleurs résultats

Performance Interne avec des options:

- organisation

- qualité

- industrie du futur

- cession/transmission

Développement commercial

Innovation 5



9 à 12 mois pour gagner en compétitivité

Une méthodologie éprouvée
Claire et structurée, la méthodologie

Dinamic vous permet de progresser

rapidement dans une logique de

résultats.

Un projet d’entreprise porté par

vos équipes
Avec Dinamic, vous mobilisez vos

salariés autour d’un projet commun.

Un programme sur-mesure

avec des temps collectifs
Vous intégrez un groupe

d’entreprises. Vous partagez vos

expériences, bénéficiez d’un regard

croisé stimulant sur vos pratiques et

développez votre réseau.

Une montée en compétence de

vos équipes
Vous disposez de formation parmi un

catalogue de 37 thématiques. Courte

et opérationnelle, chaque session

permet de maîtriser rapidement des

outils à déployer.

Un coût optimal
Vous bénéficiez d’un accompagnement à un prix extrêmement compétitif, grâce aux subventions

accordées par les Région, Etat et Union européenne
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LES BENEFICES ATTENDUS POUR VOTRE ENTREPRISE : 

LES MOYENS MOBILISES AU PROFIT DE VOTRE PROJET : 

• Un plan de progrès structurant et motivant pour l’entreprise impulsé par le 

dirigeant et mis en œuvre par les salariés (pilotes, porteurs de plans d’actions)

• Des résultats chiffrés de gains de compétitivité sur des objectifs partagés

• L’acquisition de compétences nouvelles directement opérationnelles chez vous

• Un excellent moyen de s’obliger à mettre en œuvre des actions concrètes en 1 an

• Un accès à d’autres dispositifs d’appui individuels et collectifs

Au total : 

• 21 demi journées de conseil « transfert » par un consultant

• 5 séminaires d’échanges stratégie et projet pour les dirigeants et les pilotes 

• 20 j.h. de formation à disposition de l’entreprise pour son projet

• Un parcours professionnalisant pour une fonction clef

Mais aussi …

• Un investissement de temps d’acquisition de méthodes et de mise en œuvre 

évalué à 30 j.h. par entreprise (dirigeant, pilote, copilote…) pour un vrai R.O.I.
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Pour qui et Avec qui ?
Conditions d’éligibilité:

- Situées en région Pays de la Loire

- PME au sens européen (moins de 250 salariés 

et moins de 50 M€ de CA ou 42 M€ de bilan)

- En situation financière saine

- 2 exercices effectués

- Plus de 5 salariés et une envie de se lancer 

dans un projet d’entreprise

Tous secteurs d’activité éligibles (sauf exception)

Un accompagnement sur mesure
Grace à une équipe d’experts mobilisés autour de votre entreprise:

Un chef de projet CCI

Un consultant
Sélectionné au regard des 

problématiques de l’entreprise

Des formateurs

Un accompagnateur 

de parcours

Entreprises

Consultants, 
Formateurs,

Chef de projet CCI

Promoteurs:
Fédérations professionnelles,
Pôles, clusters, donneurs d’ordre, 
Banques, Communautés de 
communes… 
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La mise en œuvre
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Prise en charge

• Coût total hors subventions = 23400 € TTC

• Reste à charge

- Entreprises de moins de 50 salariés = 6700 €

- Entreprise de plus de 50 salariés = 7700 €

COMBIEN CA COUTE ?

Contact : Yves Becquet
CCI Nantes St Nazaire

Tel 02 40 17 21 08
Yves.becquet@nantesstnazaire.cci.fr

www.dinamic-entreprises.fr

D’AUTRES QUESTIONS ?
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Un appui à la compétitivité des entreprises 

• Porté par la CCI Régionale des 

Pays de la Loire

• Déployé par les CCI Territoriales 

• Financé par la Région

des Pays de la Loire, l’Etat, 

l’Union européenne (FEDER), 

et les CCI avec du temps passé
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DINAMIC entreprises:
Accélérateur du développement des PME Régionales depuis 2007


